INFORMACIJA DODATKOWA

L Wprowadzenie do sprawozdania finansowego, obejmuje w szczegblnosci:
1.
1.1 nazwe jednostki
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lasku
12 siedzibe jednostki
ul. 9 Maja 33, 98-100 Lask
1.3 adres jednostki
ul. 9 Maja 33, 98-100 Lask
14 podstawowy przedmiot dzialalnosci jednostki
nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego
2, wskazanie okresu objetego sprawozdaniem
01.01.2022r. - 31.12.2022 1.
3. wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane faczne
Sprawozdanie nie zawiera danych fgcznych.
4. omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywéw (takze

amortyzacji)

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje si¢ w spos6b ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych
liednakowego grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywéw, ustala si¢ wynik finansowy
i sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly poréwnywalne.
Aktywa i pasywa jednostki wycenia si¢ wg zasad okre$lonych w ustawie o rachunkowosci oraz w przepisach
szezegblnych wydanych na podstawie ustawy o finansach publicznych. Uwzgledniajac te przepisy, ustala sig
w PINB w Lasku nastepujace zasady wyceny aktywdéw i pasywow:
1. Srodki trwale, pozostate $rodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne wycenia sig wedtug cen
nabycia;
2. Odpiséw amortyzacyjnych $rodkéw trwalych dokonuje si¢ wg stawek amortyzacyjnych okreslonych
w ustawie o pdop, odpisy sa dokonywane jednorazowo w m-cu grudniu za okres calego roku. Srodki
trwale o warto$ci powyzej 10.000,00 zt umarza si¢ metodg liniowa.
3. Pozostate rodki trwale o wartoéci od 350,00 zt do 9.999,99 zt umarzane sa jednorazowo, w momenciej
oddania do uzytkowania. W ewidencji pozostatych $rodkéw trwalych ujmuje sig: wyposazenig
pomieszczen i sprzgt o wartosci od 350,00 zt do 9.999,99 zt oraz bez wzgledu na warto$¢ poczatkowa
meble (szafki, biurka, krzesta, fotele), czajniki, telefony, aparaty fotograficzne, drukarki, skanery or
inne — zgodnie z decyzja kierownika jednostki. Pozostale érodki trwale — wyposazenie (bez wzglgdu n
warto$¢) ewidencjonowane sg réwniez ilosciowo na kartach pomieszczen, tzw. spis inwentarza, ktore s
zatozone dla kazdego pomieszczenia. Pozostate §rodki trwate umarzane sa jednorazowo w momencic
ich oddania do uzytkowania.
4. W jednostce prowadzi si¢ ewidencje wartosci niematerialnych i prawnych bez wzgledu na wartosé
poczatkowa w wydzielonej Ksigdze wartodci niematerialnych i prawnych. Wartoéci niematerialne
i prawne o wartosci ponizej 10.000,00 zt umarzane sg w 100% w momencie ich oddania doj
uzytkowania.
5. Naleznoéci wycenia si¢ w kwocie wymaganej zaplaty, z zachowaniem zasady ostroznoci, czyli po
uwzglednieniu odpiséw aktualizujacych ich warto$¢, ktére uwzglednia si¢ na dzien bilansowy.
6. Zobowiazania wycenia si¢ w kwocie wymagajacej zaptaty, czyli do kwoty gléwnej zobowigzan dolicza
sie odsetki wynikajace z otrzymanych od kontrahentéw not odsetkowych, jezeli takowe wystapig.
7. Srodki pienigzne na rachunkach bankowych wycenia si¢ wedtug wartosci nominalnej.
8. Pozostale aktywa i pasywa wycenia si¢ wedlug wartoéci nominalnej.
Ewidencja kosztéw dziatalnosci podstawowej prowadzona jest w zespole 4 kont, tj. wediug rodzajéw kosztéw|
i jednocze$nie w podzialkach klasyfikacji budzetowej wydatkow.
Wynik finansowy ustalany jest zgodnie z wariantem poréwnawczym rachunku zysku i strat na koncie 860
|, Wynik finansowy”, przy zachowaniu zasady memoriatu, wspétmiernosci i ostroznosci.




5. inne informacje

IL Dodatkowe informacje i objasnienia obejmuja w szczeg6Inosci:

1.

1.1. szczegdlowy zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkéw trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych,
zawierajacy stan tych aktywéw na poczatek roku obrotowego, zwigkszenia i zmniejszenia z tytuhu: aktualizacji
wartosci, nabycia, rozchodu, przemieszczenia wewngtrznego oraz stan koficowy, a dla majatku amortyzowanego
— podobne przedstawienie stanéw i tytuléw zmian dotychczasowej amortyzacji lub umorzenia

Zatgcznik Nr 1, Zalacznik Nr 2, Zalgcznik Nr 3

1.2. aktualng warto$¢ rynkowa srodkéw trwatych, w tym débr kultury — o ile jednostka dysponuje takimi informacjami

Jednostka nie dysponuje takimi informacjami.
1.3. kwote dokonanych w trakcie roku obrotowego odpiséw aktualizujacych wartos¢ aktywéw trwatych odr¢bnie dla
dlugoterminowych aktywéw niefinansowych oraz dtugoterminowych aktywow finansowych
Jednostka nie dokonywata odpiséw aktualizujacych warto$¢ aktywéw trwatych.
14. warto$é gruntdw uzytkowanych wieczyscie
Jednostka nie posiada gruntéw uzytkowanych wieczyscie.

1.5. warto$¢ nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostke érodkéw trwatych, uzywanych na podstawie

uméw najmu, dzierzawy i innych umoéw, w tym z tytulu uméw leasingu
Jednostka nie korzysta ze $rodk6éw trwatych na podstawie uméw najmu, dzierzawy ani zadnych innych.

1.6. liczbe oraz warto$¢ posiadanych papieréw warto§ciowych, w tym akcji i udzialéw oraz diuznych papieréw

wartosciowych
Tednostka nie posiada papieréw warto$ciowych.

1.7. dane o odpisach aktualizujacych warto$¢ naleznosci, ze wskazaniem stanu na poczatek roku obrotowego,
zwiekszeniach, wykorzystaniu, rozwiazaniu i stanie na koniec roku obrotowego, z uwzglednieniem naleznosci
finansowych jednostek samorzadu terytorialnego (stan pozyczek zagrozonych)

Jednostka nie dokonywala odpis6w aktualizujacych warto$¢ nalezno$ci.

1.8. dane o stanie rezerw wedlug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwigkszeniach, wykorzystaniu,

rozwigzaniu i stanie koncowym
Jednostka nie tworzy rezerw.

1.9. podziat zobowigzan dlugoterminowych o pozostalym od dnia bilansowego, przewidywanym umowa
lub wynikajgcym z innego tytulu prawnego, okresie splaty:

a) powyzej 1 roku do 3 lat

Jednostka nie posiada zobowigzan diugoterminowych.
b) powyzej 3 do 5 lat
Jednostka nie posiada zobowigzan dtugoterminowych.
c) powyzej 5 lat
Jednostka nie posiada zobowigzan diugoterminowych.
1.10. | kwote zobowigzan w sytuacji gdy jednostka kwalifikuje umowy leasingu zgodnie z przepisami podatkowymi

(leasing operacyjny), a wedtug przepiséw o rachunkowosci bylby to leasing finansowy lub zwrotny z podziatem
na kwote zobowigzan z tytutu leasingu finansowego lub leasingu zwrotnego

Jednostka nie posiada umoéw leasingu.

Iaczng kwote zobowigzaf zabezpieczonych na majatku jednostki ze wskazaniem charakteru i formy tych
zabezpieczen

Jednostka nie posiada zobowigzan zabezpieczonych na majatku.




1.12.

laczng kwote zobowigzan warunkowych, w tym réwniez udzielonych przez jednostke gwarancji i porgczen,
takze wekslowych, niewykazanych w bilansie, ze wskazaniem zobowiazan zabezpieczonych na majatku

jednostki oraz charakteru i formy tych zabezpieczen

Jednostka nie posiada zobowiazan warunkowych.

1.13.

wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczeri migdzyokresowych, w tym kwote czynnych rozliczen
miedzyokresowych kosztéw stanowigcych réznice migdzy wartoscig otrzymanych finansowych skladnikéw
aktywéw a zobowigzaniem zaptaty za nie

Jednostka nie posiada czynnych i biernych rozliczen migdzyokresowych.

1.14.

taczna kwote otrzymanych przez jednostkg gwarancji i porgczen niewykazanych w bilansie

Jednostka nie otrzymata zadnych gwarancji i porgczen.

1.15.

kwote wyplaconych §rodkéw pienigznych na $wiadczenia pracownicze

Zatacznik Nr 4

1.16.

inne informacje

Nie dotyczy

wysoko$¢ odpiséw aktualizujgcych warto$¢ zapasow

Tednostka nie dokonata odpiséw aktualizujacych warto§¢ zapasow.

2.2,

koszt wytworzenia §rodkéw trwatych w budowie, w tym odsetki oraz r6znice kursowe, ktére powigkszyly koszt
wytworzenia §rodkéw trwatych w budowie w roku obrotowym

Jednostka nie wytwarza §rodkéw trwalych we wlasnym zakresie.

2.3.

kwote i charakter poszczegdlnych pozycji przychodéw lub kosztéw o nadzwyczajnej wartosci lub ktére wystapity
incydentalnie

W jednostce nie wystapity przychody i koszty o nadzwyczajnej wartosci.

24,

informacje o kwocie naleznosci z tytulu podatkéw realizowanych przez organy podatkowe podlegle ministrowi
wlasciwemu do spraw finanséw publicznych wykazywanych w sprawozdaniu z wykonania planu dochodéw
budzetowych

Nie dotyczy

2.5.

inne informacje

Inne informacje niz wymienione powyzej, jezeli moglyby w istotny sposéb wptyna¢ na oceng sytuacji majatkowej
i finansowe;j oraz wynik finansowy jednostki

Inspektor ds, finansowo-ksiggowych
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Zatacznik Nr 4 .Tabela do punktu 1.15.

Wyptacone $wiadczenia pracownicze
Kwota wyptaconych $wiadczen
L.p Wyszczegodlnienie w P y
pracowniczych
wynagrodzenia osobowe pracownikéw oraz
1. ptatne zwolnienia chorobowe ze $rodkéw 370 808,06
pracodawcy w tym:
- nagrody jubileuszowe 2 790,00
- odprawy emerytalne i rentowe -
- ekwiwalenty za niewykorzystany urlop 5
2. dodatkowe wynagrodzenie roczne 23 583,85
3. wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw -
A skiadk.l ne.J ubezpieczenia spoteczne § 411 i ptatne 70 469,24
zwolnienia chorobowe
zakup paczek, dofinansowanie do wypoczynku
5, sﬁnan.sowane src.)dkam| ZFSS, ?apomogl losowe, 5 250,00
kolonie, obozy, zielone szkoly itp.(bez
udzielonych pozyczek z ZFSS i bez emerytow)
$wiadczenia rzeczowe, wynikajgce z przepiséw
6 dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 800.00
' ekwiwalenty za te $wiadczenia (np. ekwiwalenty ’
za pranie odziezy, refundacja za okulary)
7. dodatki wiejskie dla nauczycieli 5
g wyptaty przeznaczone na pomoc zdrowotng dla |
' nauczycieli
9. odprawy posmiertne -
10. szkolenia pracownikéw 80,00
11. podroze stuzbowe =
12. dofinansowanie do studiéw -
13. badania lekarskie 218,00
14. inne $wiadczenia pracownicze (wymienic jakie) =
SUMA(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 471 209,15

task, dnia
Sporzadzit:

00.0%.202% -
Inspektor ds. finansowo-ksiegowych
Vi ?.;4 necih,

//
Magtalena Janeczek

Zatwierdzit:

Deam'cho o



